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Promuovere la reintegrazione dei detenuti a livello locale ed europeo

Il progetto “Perspektive” ha l'obiettivo di utilizzare il pieno potenziale di sviluppo nel campo
della reintegrazione dei detenuti. Rappresenta un'opportunita non solo per sostenere le
carceri nel loro lavoro quotidiano a livello locale, ma anche per contribuire in maniera
significativa al peer learning tra esperti a livello europeo. Sulla base dell'esperienza acquisita
grazie a progetti precedenti come STEPS, NEXT STEPS e liniziativa statale Handwerk im
Hafthaus, abbiamo creato un consorzio internazionale composto da attori esperti nei campi
delle pubbliche relazioni, della psicologia, delleconomia e altri, che lavorano insieme alle
carceridi vari paesi europei.

Kick-off Meeting - Disseldorf

La terza settimana di febbraio 2024 ¢ stata particolarmente intensa dal punto di vista
lavorativo. La riunione di awio si € svolta in due giorni, distribuita su un totale di cinque diverse
location, tra cui la sede del WHKT a Diisseldorf e la prigione di Heinsberg. Questa complessa
organizzazione € stata necessaria per garantire
spazi adeguati-sia per la conoscenza reciproca
sia per le prime sessioni operative. Mentre un
gruppo partecipava a una visita guidata della
prigione di Heinsberg, un altro lavorava sui
concetti per 'attuazione dei pacchetti di lavoro 2
e 3 (WP2-WP3) in una sala seminari nelle
vicinanze. Durante "il secondo giorno, una |
presentazione approfondita ha permesso di |
visualizzare le potenziali sinergie tra i partner del §
- progetto. Sono stati inoltre pianificati i prossimi
incontri a Bucarest, Reykjavik e lzmir, e si & S=85
discusso della strategia di diffusione per il mese
SUCCESSIVO.

Rivista Rete

Manuale

Costruire pontitra lasocietaei Il network mira a promuovere
detenuti fornendo informazioni l'integrazione dei detenuti nel
sulle carceri europee e mercato del lavoro attraversolo
promuovendo le storie personalie scambio a livello europeo di
le prospettive di carriera esperienze e di reti di dipendenti
nel sistema carcerario

Educazione esperienziale nel
sistema carcerario. Un manuale
per la promozione pratica e
sportiva delle competenze
professionali dei detenuti



https://steps.whkt.de/content/about
https://nextsteps.whkt.de/content/about
https://www.handwerk-im-hafthaus.de/startseite
https://www.handwerk-im-hafthaus.de/startseite

COORDINATORE DEL PROGETTO

5_' Il West German Chambers of Skilled Crafts (WHKT), con sede a Diisseldorf, rappresenta le sette camere
_,Fp'gg_ dell'artigianato della Renania Settentrionale-Vestfalia, che includono 200.000 PMI, quasi 1,2 milioni di
R T e e R S e Y=y el dipendentieun fatturato annuo di162,6 miliardi di euro. WHKT coordina le opinioni, rappresenta gli interessi

T delle camere presso le autorita statali e mantiene relazioni con varie organizzazioni, settori industriali e il
sas mondo accademico. Si occupa di temi come il diritto dellartigianato, la formazione professionale, lanalisi
economica e le relazioni pubbliche, oltre a gestire questioni ambientali e organizzative.

| PARTNER DEL PROGETTO

CIAPE & un'organizzazione italiana senza scopo di lucro che promuove ['apprendimento permanente attraverso metodi innovativi e inclusivi,
concentrandosi sulle competenze trasversali e sulle competenze richieste dal mercato del lavoro futuro. Collabora con oltre 300 istituzioni in
tutta Europa, sviluppando opportunita di apprendimento accessibili per gruppi diversi, tra cui studenti, professionisti e persone a rischio di
esclusione. CIAPE conduce ricerche e gestisce progetti nazionali e internazionali mirati a migliorare lintegrazione professionale e a
promuovere |'accesso equo al mercato del lavoro.

europe interculturale e lo scambio culturale transfrontaliero in Europa attraverso listruzione e la collaborazione. Riunisce esperti di
limited e.V. diversi settori, tra cui tecnologia, istruzione, diritto e finanza, per affrontare le sfide sociali e favorire l'integrazione sociale, in
particolare per i gruppi svantaggiati. L'associazione opera in modo altruistico, concentrandosi su progetti finanziati dall'Unione
Europea e offrendo supporto educativo a circa 100 apprendenti provenienti da contesti diversi.

Europe Unlimited e.V. & un'associazione senza scopo di lucro fondata nel 2015 con l'obiettivo di promuovere la comprensione
m un

europe-unlimited.org

VondiConsulting & una societa di consulenza internazionale con oltre 15 anni di esperienza nella gestione di progetti ed VONDI CONSULTING
eventi, specializzata in progetti europei e nelleducazione degli adulti. L'azienda sostiene iniziative volte a combattere Unternehmensberatung
l'esclusione sociale, offrendo coaching e formazione a gruppi emarginati come migranti, rifugiati ed ex detenutiin ¢ @ @ @ @ O ® ® Vondrak KG
collaborazione con servizi pubblici e autorita locali. Il team di VondiConsulting & composto da esperti in educazione degli .

adulti e lavoro sociale ed & ben connesso con istituzioni legali e penitenziarie a Innsbruck. vondieu

/——\\ TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG, fondata nel 2006 a Colonia, si concentra sul facilitare la transizione dalla scuola al lavoro, alla

g . ~ formazione o allo studio attraverso l'analisi dei talenti e la valutazione delle competenze. L'azienda impiega un mix di personale

TALENTBRUCKE @ permanente, studenti e freelance per mettere in contatto giovani e professionisti con le aziende in modo personalizzato. Utilizzando
talentbrueckede procedure standardizzate, TALENTBRUCKE crea profili di talento per garantire corrispondenze precise tra individui e opportunita.

L'Associazione delle Imprese e Industrie della Tessaglia (STHEV), fondata nel 1957 a Larissa, € un'organizzazione chiave a sostegno della rL’
comunita imprenditoriale della Tessaglia. Promuove lo sviluppo economico attraverso iniziative private, produzione efficiente e competitivita, STHE v
nel rispetto della sostenibilita ambientale. STHEV aiuta le imprese ad affrontare le sfide incoraggiando le migliori pratiche, i progressi Association of Thessalian

tecnologici e o sviluppo della forza lavoro. AR
sthev.gr

Multi-Act STD & un'organizzazione senza scopo di lucro che si concentra sulla sensibilizzazione riguardo all'educazione degli adulti,
contando su 96 insegnanti altamente qualificati e 152 volontari tra studenti e adulti. L'ONG opera in diverse regioni della Turchia e vanta
un'ampia esperienza nella gestione di cicli di progetto e programmi finanziati dall'UE, in particolare nel campo dell'apprendimento

mactorar permanente. | suoi membri formano insegnanti e dipendenti da molti anni, contribuendo all'impatto educativo dell'organizzazione.

Ho6fdi Horizon € una nuova PMI islandese, ufficialmente fondata nel 2021, ma il suo personale € attivo nei progetti Erasmus+ dal 2014, oNe
coordinando iniziative europee per scuole e istituzioni in Islanda. L'organizzazione si concentra sull'affrontare la disoccupazione di lunga

durata e sul supportare la diversificazione economica in Islanda, migliorando listruzione e le competenze competitive attraverso la

collaborazione internazionale. H6fdi Horizon ha sviluppato oltre 20 progetti europei e mantiene una vasta rete di partner pubblici e privati in HORIZON

Islanda per sostenere future iniziative Erasmus-+. o
hofdi-horizon.eu

IL CPIA Interprovinciale "G.Foti" Viterbo/Roma & un'istituzione educativa del Ministero dell'lstruzione Pubblica che offre istruzione
per adulti, finalizzata al completamento dell'istruzione obbligatoria e all'ottenimento di certificazioni rilevanti. Propone corsi di
alfabetizzazione e lingua italiana per cittadini stranieri, oltre a corsi avanzati di inglese, francese, spagnolo e competenze digitali. Il
CPIA opera anche nelle carceri, supportando la reintegrazione sociale attraverso ['educazione, rispondendo a una vasta gamma di
apprendenti e adattando i propri programmi alle esigenze e ai contesti locali.

Igor Vitale International Srl, una PMI con sede a Foggia, in Puglia, € specializzata in psicologia applicata in diversi ambiti, tra cui psicologia clinica, sociale,
forense, del lavoro, organizzativa, sportiva e scolastica. Con una rete di 100 professionisti, l'organizzazione promuove 'inclusione sociale, l'educazione e la
sostenibilita attraverso approcci multidisciplinari che coinvolgono la psicologia e le scienze umane. Nel 2022, Igor Vitale International Srl ha formato
oltre 1.000 partecipanti a Roma e Milano attraverso vari eventi educativi, rivolgendosi a un pubblico diversificato che comprende studenti, educatori e
professionisti di diversi settori.

igorvitale.org

La prigione di Bucarest-Jilava, situata vicino alla capitale della Romania, ospita circa 1.000 detenuti maschi in regime di custodia aperta e
semi-aperta ed & gestita dall Amministrazione Nazionale delle Penitenziari. La sua missione si concentra sulla sicurezza dei detenuti e sul

supporto alla loro reintegrazione nella societa attraverso il Settore di Reintegrazione Sociale, che include Servizi Educativi e Psicosociali.
La prigione offre vari programmi educativi, psicologici e professionali e collabora con ONG e istituzioni pubbliche per favorire la
reintegrazione sociale dei detenuti, sottolineando l'importanza delle attivita lavorative per rafforzare 'autostima e la disciplina.

anp.gov.ro/web/penitenciarul-bucuresti-jilava
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