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Promovarea reintegrarii detinutilor la nivel local sieuropean

Proiectul ,,Perspektive” urmareste sa utilizeze intregul potential de dezvoltare in domeniul
reintegrarii detinutilor. Exista o oportunitate nu numai de a sprijini penitenciarele in activitatea
lor zilnica la nivel local, ci si de a aduce o contributie semnificativa la schimbul de experti la
nivel european. Am format un consortiu international, bazandu-ne pe experienta dobandita in
cadrul proiectelor anterioare, cum ar fi STEPS, NEXT STEPS si initiativa de stat Handwerk im
Hafthaus. Acesta este format din actori cu experienta in domeniul relatiilor publice, al
psihologiei, al afacerilor si nu numai, care colaboreaza cu penitenciare din diferite tari
europene.

Primaintalnire - Dusseldorf

A treia saptamana din februarie 2024 a fost o saptamana de lucru plina de evenimente. Prima
intalnire a avut loc pe parcursul a doua zile in cinci locatii diferite, inclusiv la sediul WHKT din
Dusseldorf sila penitenciarul din Heinsberg. Acest tip de organizare a fost necesar pentruca
participantii sa dispuna de suficient spatiu pentru
a se cunoaste reciproc si pentru buna desfasurare
a sesiunilor de lucru. in timp ce un grup a avut
parte de un tur ghidat al penitenciarului din
Heinsberg, un alt grup a lucrat la concepte pentru
punerea in aplicare a pachetelor de lucru 2 si 3,in
sala de seminar din apropiere. in a doua zi, o runda
intensiva de prezentari a ajutat la vizualizarea " |
sinergiilor potentiale dintre partenerii de proiect.
~ De asemenea, au fost planificate urmatoarele
intalniri din Bucuresti, Reykjavik si lzmir si a fost
discutata strategia de diseminare pentru luna
urmatoare.
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Revista

Crearea de puntiintre societate si Promovarea integrarii detinutilor
detinuti prin oferirea de informatii pe piata muncii prin schimburi de
despre penitenciarele europene, experienta siretele de personal la
promovarea povestilor personale si nivel europeanin sistemul
aperspectivelor de cariera penitenciar.

Educatia experientiala in sistemul
penitenciar. Un manual pentru
promovarea competentelor
profesionale ale detinutilor,
orientat spre practica si sport



https://steps.whkt.de/content/about
https://nextsteps.whkt.de/content/about
https://www.handwerk-im-hafthaus.de/startseite
https://www.handwerk-im-hafthaus.de/startseite

COORDONATORUL DE PROIECT

5_' Camerele de meserii calificate din Germania de Vest (WHKT), cu sediul la Diisseldorf, reprezinta cele sapte
;'gg [ camere de meserii calificate din North Rhine-Westphalia, care cuprind 200 000 de IMM-uri, aproape 1,2
WESTDEUTSCHER HANDWERKESKAMMERTAG milioane de angajati si vanzari anuale de 162,6 miliarde de euro. Aceasta coordoneaza opiniile, reprezinta

T interesele camerelor in fata autoritatilor de stat simentine relatii cu diverse organizatii, cuindustria si cu
" mediul academic. WHKT se concentreaza pe subiecte precum dreptul meseriilor, formarea profesionala,
analiza economica si relatiile publice, ocupandu-se, de asemenea, de probleme de mediu si organizationale.

PARTENERII DIN PROIECT

CIAPE este o organizatie italianad non-profit care promoveaza invatarea pe tot parcursul vietii prin metode inovatoare si incluzive, concentrandu-
se pe aptitudinile transversale si competentele viitoare de pe piata muncii. Aceasta colaboreaza cu peste 300 de institutii din intreaga Europa,
dezvoltand oportunitati de invatare accesibile pentru diverse grupuri, inclusiv studenti, profesionisti si persoane expuse riscului de excludere.
CIAPE efectueaza cercetari si gestioneaza proiecte nationale si internationale menite sa imbunatateasca integrarea profesionala si sa
promoveze accesul egal pe piata muncii.

europe cultural transfrontalier in Europa prin educatie si colaborare. Aceasta reuneste experti din diverse domenii, inclusiv tehnologie,
unlimited e.V. educatie, drept si finante, pentru a aborda provocarile societale si a sprijini integrarea sociald, in special a grupurilor
dezavantajate. Asociatia functioneaza dezinteresat, concentrandu-se pe proiecte de finantare europeana si oferind sprijin
educational unui numar de aproximativ 100 de cursanti din medii diferite.

m Europe Unlimited e.V. este o asociatie non-profit infiintatd in 2015 pentru a promova intelegerea interculturala si schimbul

europe-unlimited.org

VondiConsulting este 0 companie internationala de consultanta cu peste 15 ani de experienta in managementul proiectelor VONDI CONSULTING
si evenimentelor, specializatd in proiecte europene si educatia adultilor. Compania sprijind initiativele care vizeaza Unternehmensberatung
combaterea excluziunii sociale prin oferirea de coaching si formare pentru grupuri marginalizate, cum ar fi migranti, ¢ @ @ @ ®@ O ® ® Vondrak KG
refugiatii si fostii detinuti, in colaborare cu serviciile publice si autoritatile locale. Echipa VondiConsulting include experti in

educatia adultilor si asistent4 social3 si este bine conectata cuinstitutiile juridice si corectionale din Innsbruck. vondieu
TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG, fondata in 2006 Kéln, se concentreaza pe facilitarea tranzitiei de la scoali la locul de munc3,
/_—\\ formare sau studiu prin analiza talentelor si evaluarea competentelor. Compania utilizeazd un mix de personal permanent,
TALENTBRUCKE & studenti si freelanceri pentru a pune in legatura tinerii si profesionistii cu companiile intr-un mod personalizat. Utilizand proceduri
standardizate, TALENTBRUCKE creeaza profiluri de talente pentru a asigura corespondente precise intre persoane si
talentbrueckede oportunitati.
Asociatia Intreprinderilor si Industriilor din Tesalia (STHEV), fondata in 1957 in Larissa, este o organizatie cheie care sprijind comunitatea de rL’
afaceri din Tesalia. Aceasta promoveaza dezvoltarea economica prin initiative private, productie eficienta si competitivitate, respectand in STHE v
acelasi timp durabilitatea mediului. STHEV ajuta intreprinderile sa se adapteze la provocari prin incurajarea celor mai bune practici, a Association of Thessalian

Enterprises and Industries

progreselor tehnologice si a dezvoltarii fortei de munca.
sthev.gr

Multi-Act STD este o organizatie non-profit axata pe sensibilizarea cu privire la educatia adultilor, cu un numar de 96 de
profesori cuinalta calificare si 152 de studenti si adulti voluntari. ONG-ul isi desfasoara activitatea in diferite regiuni din Turcia si
are o vasta experienta in gestionarea ciclurilor de proiecte si a programelor finantate de UE, in special in initiativele de invatare
pe tot parcursul vietii. Membrii sai formeaza profesori si angajati de multi ani, contribuind laimpactul educational al organizatiei.

mactorg.tr

Hofdi Horizon este un IMM islandez nou infiintat, infiintat oficial in 2021, dar personalul sau a fost activ in proiecte Erasmus+ din 2014, oNe
coordonand initiative europene pentru scoli si institutii din Islanda. Organizatia se concentreaza pe abordarea somajului pe termen lung si pe
sprijinirea diversitatii economice in Islanda prin imbunatatirea educatiei si a competentelor competitive prin colaborare internationala. H6di
Horizon a dezvoltat peste 20 de proiecte europene si mentine o retea larga de parteneri publici si privati in Islanda pentru a sprijini viitoarele HORIZON
initiative Erasmus+.

hofdi-horizon.eu

CPIA Interprovincial ,,G.Foti” Viterbo/Roma este o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Educatiei Publice, care ofera

educatie pentru adulti in vederea finalizarii invatamantului obligatoriu si a obtinerii certificatelor relevante. Acesta ofera cursuri de

alfabetizare si de limba italiana pentru cetatenii straini, precum si cursuri avansate de engleza, franceza, spaniola si competente

digitale. CPIA opereaza, de asemenea, in penitenciare pentru a sprijini reintegrarea sociala prin educatie, adresandu-se unei game
cpiafotiviterbo.eduit diverse de cursanti si adaptandu-si programele la nevoile si contextele locale.

Igor Vitale International Srl, un IMM cu sediul in Foggia, Puglia, este specializat in psihologie aplicata in diverse domenii, inclusiv psihologie clinica,
sociald, judiciara, a muncii, organizationald, sportiva si scolara. Cu o retea de 100 de profesionisti, organizatia promoveaza incluziunea sociald, educatia si
durabilitatea prin abordari multidisciplinare care implica atat psihologia, cat si stiintele umane. n 2022, Igor Vitale International Srl a instruit peste 1000
de cursanti din Roma si Milano prin diverse evenimente educationale, vizand un public divers, inclusiv studenti, educatori si profesionisti din mai multe
sectoare.

igorvitale.org

Penitenciarul Bucuresti-Jilava, situat in apropierea capitalei Romaniei, gazduieste aproximativ 1000 de detinuti de sex masculin in regim
de detentie deschis si semideschis si este administrat de Administratia Nationala a Penitenciarelor. Misiunea sa se concentreaza pe
asigurarea sigurantei detinutilor si pe sprijinirea reintegrarii acestora in societate prin intermediul sectorului de reintegrare sociala, care

include servicii educationale si psihosociale. Penitenciarul ofera diverse programe educationale, psihologice si vocationale si mentine
parteneriate cu ONG-uri si institutii publice pentru a sprijini reintegrarea sociala a detinutilor, subliniind importanta activitatilor legate de

oY munca in construirea stimei de sine si a disciplinei.
anp.gov.ro/web/penitenciarul-bucuresti-jilava

www.perspektive-project.eu f@perspektive.erasmus perspektive-erasmus @

Finantat de Uniunea Europeana. Cu toate acestea, punctele de vedere si opiniile exprimate apartin exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive pentru
Educatie si Cultura a Uniunii Europene (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi trase la raspundere pentru acestea.






